REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT INDRE-ET-LOIRE
COMMUNE DE CHAUMUSSAY

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DE CHAUMUSSAY

Le 12 décembre deux mille vingt-trois, & dix-huit heures quarante-cing, les membres du conseil municipal
de la commune de Chaumussay se sont réunis a la Mairie, 1 Place de la Mairie, sous la présidence de
Mme Marie-Thérése BRUNEAU, Maire, 2 la suite de 'absence de quorum lors de la séance du 30 octobre
2023. Le Conseil Municipal est convoqué le 5 décembre 2023, avec le méme ordre du jour conformément
aux dispositions de l'article L. 2121-11 du Code général des collectivités territoriales (CGCT).

Etaient présents : BRUNEAU Marie-Thérése, ROY Christian, NIVERT Corinne, WAYE Stéphanie,
BARRAULT Jean-Claude, ARNOUX Leila,

Etaient absents, excusés :

BLANCHARD Alain donne pouvoir 8 ARNOUX Leila
MEREAU Pascal absent

PAGEAULT Ghislain excusé

BEGOUIN Angélique absente

BARRAULT Jean-Claude est désigné secrétaire de séance

Nombre de conseillers en exercice : 10 Présents : 6 Votants : 8

1 - Délibération 2023-12-01 Projet éolien

Lentreprise WKN France est venue présenter deux possibilités d'implantation d'éoliennes sur le territoire
de la commune de Chaumussay.

Aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal ne souhaite pas donner suite a ces projets présentes par
WKN France ;

Et s’oppose a l'implantation d’éolienne sur tout le territoire de la commune

Charge Madame le Maire de I'exécution de ces décisions.

2-Loi APER
Une discussion s’engage au sien du Conseil Municipal & propos de la Loi APER, pour donner suite aux
demandes de la CCLST de produire un document répertoriant les zones d'accélération de la commune.

Ce point sera finalisé au cours du prochain Conseil Municipal.

3 - Délibération 2023-12-02 Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P)

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal :
Par délibération N°2018-09-01 en date du 6 septembre 2018 et délibération 2022-01-07 en date du 11



janvier 2022, le Conseil municipal a instauré le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel.

Depuis cette mise en place, des modifications sont intervenues dans I'organisation des services de la
commune et des agents ont bénéficié de changement dans leurs fonctions.

Il s'avére nécessaire de procéder a un réexamen du RIFSEEP.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L714-4 et L714-5,
Considérant les mouvements au sein du personnel (recrutements, mutations, efc),
Considérant que des agents ont bénéficié d'un changement dans leurs fonctions,
Entendu I'exposé de Madame le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) est instituée, selon les modalites ci-
apres et dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d'Etat : aux agents
titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel, ainsi que aux
agents contractuels a temps complet, a temps non-complet et a temps partiel

- De déterminer les groupes de fonctions et les montants maxima de I'l.F.S.E. et du C.|.A. comme

suit :

Filiere
administrative

Catégorie C
Adjoints administratifs Montant maximum annuel de I'lFSE | Montant maximum annuel du CIA
Groupe de , rrhlﬂa(;(ri‘rtr?grtnarner’:gﬁlj et nliﬁag(?rt::rtnarrlertlgil AT
fonctions Emploi par le conseil PN par le conseil Ity
e I'Etat . maximal
municipal municipal
Secrétaire
Groupe 1 Générale 1000,00 € 11 340,00 € 250,00 € 1260,00 €
Agents en
charge de la
Groupe 2 comptabilité, du 1000,00 € 10 800,00 € 250,00 € 1200,00 €
secretariat et de
I'accueil
Filiere
technique
Catégorie C
_Adjoints techniques principaux | Montant maximum annuel de ['IFSE | Montant maximum annuel du CIA
Montant annuel Montant annuel
Groupe de . maximum retenu Montant‘ maximum retenu Montant
. Emploi . plafond a : annuel
fonctions par le conseil . par le conseil .
o I'Etat e maximal
municipal municipal




Groupe 1 encadrant une 1200,00 € 11 340,00 €

Agents

équipe

Groupe 2

Agents

polyvalents des ‘
SEfVicas 1200,00 € 10 800,00 € 250,00 € 1200,00 €

techniques ‘ J

Les montants annuels de référence de I'lFSE tels que définis par 'organe délibérant sont établis
pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du travail
pour les agents occupés sur un emploi a temps non complet. Par ailleurs, pour les agents a temps
partiel ces montants sont réduits dans les mémes conditions que le traitement.
L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir
les critéres de modulation suivants . - parcours professionnel.
- conduite de projets structurants.
- suivi de formations pour développer les compétences dans de
nouveaux domaines.
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen dans les cas suivants :
1. en cas de changement de fonctions ou d’emplois,
2. en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion,
d’'un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d'un concours,
3. au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de
I'environnement de travail et des procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de
leur utilisation, ...).
Ce réexamen pourra donner lieu a une réévaluation du montant annuel de I'lFSE, dans la limite
de I'enveloppe indemnitaire découlant des montants maxima définis ci-dessus.
Sauf dans le cas ol les textes instituant les primes et indemnités peuvent fixer des conditions
particuliéres de modulation ou de suppression durant les congés de maladie, le systéme suivant
sera appliqué : Application du décret de n®2010-997 du 26/08/2010 institué pour les agents de
IEtat:
o Encas de congé de maladie ordinaire : 'l.F.S.E. suivra le sort du traitement.
« Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
o En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
I'}.F.S.E. est suspendu.
L'IFSE sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du montant annuel individuel
attribué. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Le complément indemnitaire annuel (C.l.A.) est attribué dans la limite des plafonds applicables
a la Fonction Publique d’Etat aux : agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non
complet et a temps partiel, ainsi que aux agents contractuels a temps complet, & temps non-
complet et & temps partiel
Le CIA pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de 'investissement personnel
de 'agent appréciés lors de I'entretien professionnel et pourra tenir compte de :

- La valeur professionnelle,

- L'investissement personnel dans I'exercice des fonctions,

- Le sens du service public

- La capacité a travailler en équipe et la contribution apportée au collectif de travail.

250,00 € 1260,00 €




La part du CIA correspond a un montant maximum, fixé par 'organe délibérant, déterminé par
groupe de fonctions et par référence au montant de I'lFSE dans la collectivité.

Les montants plafonds annuels du CIA sont fixés comme mentionné ci-dessus.

Les montants individuels sont fixés par I'autorité territoriale, dans la limite du montant annuel
maximum retenu par l'organe délibérant. Ce montant pourra étre affecté d’un coefficient de
modulation, compris entre 0 et 100%, pour chacun des bénéficiaires listés ci-dessus, en fonction
des critéres adoptés par l'organe délibérant.

Le CIA attribué individuellement sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens
d'évaluation.

Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d'un versement mensuel et ne sera pas
reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre. Le versement a lieu en année N, en
tenant compte de ['évaluation professionnelle portant sur 'année N-1.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire : pas de versement du C.|.A. durant la période de
référence.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité et accueil de l'enfant ou
adoption, ainsi que les congés pour accidents de service : le versement du C.1.A. sera maintenu
intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du C.1.A est
suspendu.

D'autoriser Madame le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au
titre de I'FSE et du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus.

Les délibérations précédentes sont abrogées.

De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au Chapitre 012.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er janvier 2024.

INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

L'indemnité horaire pour travaux supplémentaires est attribuée aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants :

i , Fonctions ou service (le cas
Filiére Cadre d'emploi échéant)
Adjoint
Administrative administrative Secrétaire de mairie
territorial
: Adjoint , .
Technique technique Service technique

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation

effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef de service et
selon les dispositions du n® 2002-60 du 14 janvier 2002.

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen de

contréle (moyen de controle automatisé — décompte déclaratif).

Le versement de ces indemnités est limité & un contingent mensuel de 25 heures par mois et par

agent.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent

mensuel peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les



représentants du personnel du Comité Technique (CT). A titre exceptionnel, des dérogations
peuvent étre accordées aprés consultation du CTP, pour certaines fonctions.

Pour les agents a temps non complet, les IHTS sont calculés selon le taux horaire de 'agent dans la
limite des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le
décret n° 2002-60.

L'attribution d'lHTS aux agents bénéficiaires de la concession d'un logement par utilité ou nécessité
de service est désormais possible.

Agents contractuels
Précise que les dispositions des indemnités faisant 'objet de la présente délibération pourront étre
étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles
applicables aux fonctionnaires des grades de référence.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢r janvier 2024.
Toutes les délibérations précédentes sont abrogées

Le Conseil Municipal a 'unanimité valide ces dispositions.

4 - Délibération 2023-12-03 Décision modificative n°4

Madame le Maire, indique qu'il convient de prendre une décision modificative en fonctionnement et en

investissement :

FONCTIONNEMENT
Compte ou opération Dépenses Recettes
Diminution | Augmentation | Diminution | Augmentation
Cpte 61358 533.00
Cpte 6156 3038.00
Cpte 6161 1.360.00
Cpte 6336 82.00
Cpte 64111 2730.00
Cpte 6453 327.00
Cpte 66111 450.00
Cpte 60612 2 300.00
Cpte 60621 2480.00
Cpte75888 3740.00
4780.00 € 8520.00€| 3740.00€ 0.00 €

INVESTISSEMENT




Compte ou opération Dépenses Recettes
Diminution | Augmentation | Diminution | Augmentation
Opération 109 - Cpte 2313 91562.50
Opération 107 - Cpte 2313 6 868.44
Opération 92 - Cpte 2051 1 000.00
Opération 44 - Cpte 2188 1500.00
Opération 95 - Cpte 2313 3317.54
Opération 109 - Cpte 1312 6101.6
7868.44€| 13970.04€ 0.00€ 6 101.60 €

Aprés en avoir délibéré le Conseil municipal décide a 'unanimité :
* DE CHARGER Madame le Maire de I'exécution de cette décision modificative

5 - Subvention DETR DSIL

Les projets n'étant pas finalisés, il ne sera pas fait de demande cette année.

6 - Point sur les travaux

Monsieur Roy informe que l'entreprise EIFFAGE débutera les travaux rue Principale dans le courant du mois de
janvier 2024.

Il informe que la mare des Glomeaux est répertoriée en point d’eau lutte contre lincendie, aprés passage du service
prévision du SDIS.

Il informe également qu'une campagne d'abattage d'arbres dangereux va avoir lieu a l'aire de pique-nique, et que
les agents communaux vont démonter les lisses endommagées.

7. Questions diverses

Pas de questions diverses

Rien ne restant a l'ordre du jour, Madame le Maire déclare la session close.
Délibéré en séance, les jours et an susdits. La séance est levée a 20h15

Récapitulatif des délibérations :

- Délibération 2023-12-01 Projet éolien

- Délibération 2023-12-02 Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de PExpertise et de 'Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P)

- Délibération 2023-12-03 Décision modificative n°4

Secrétaire de séance Le Maire
BARRAULT Jean-Claude BRUNEAU Marie-Thérése



